Kopernikusschule - ,,Gemeinsam respektvoll lernen und leben"

Liebe Eltern, sehr geehrte Erziehungsberechtigte,
liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit Beginn des Schuljahres 2026/2027 begriiRen wir Sie und Euch wieder
herzlich an der Kopernikusschule.

Unser neues Schullogo und unser Leitbild ..Gemeinsam respektvoll lernen und
leben" stehen fiir das, was unsere Schulgemeinschaft auszeichnet:
Wertschdtzung, Vielfalt, gegenseitigen Respekt und gemeinsames Lernen. Sie
sind Ausdruck unseres Anspruchs, Schule als einen Ort zu gestalten, an dem sich
alle angenommen fiihlen und ihre individuellen Starken entfalten konnen.

Ein besonderer Riickblick gilt dem vergangenen Schuljahr. Die Projektwoche mit
anschliefendem Schulfest zum Thema . Kulturelle Vielfalt" hat eindrucksvoll
gezeigt, wie bereichernd das gemeinsame Lernen und Leben in einer vielfdltigen
Schulgemeinschaft ist. Mit groBem Engagement, Kreativitdt und Offenheit
haben Schiilerinnen und Schiiler, Eltern sowie das gesamte Kollegium zum
Gelingen dieser besonderen Woche beigetragen. Fiir dieses Engagement
bedanken wir uns herzlich.

Uber unsere Homepage werden wir Thnen und Euch auch im Schuljahr
2026/2027 wichtige Informationen zur Verfiigung stellen. Die Homepage dient
neben IServ als zentrales Informationsmedium unserer Schule. Informationen in
Papierform werden wir weiterhin auf das Notigste beschranken.

1. Schulleben
Ganztag in den ersten Schulwochen / Mittagessen / Schulkiosk

An der Kopernikusschule finden an den ersten Unterrichtstagen Kompetenztage
statt. Der Unterricht endet an diesen Tagen um 12.40 Uhr.

Das erste Mittagessen wird am Montag, 07.09.2026, ausgegeben.
Ab 07.09.2026 findet der Unterricht nach Stundenplan statt.




Die Arbeitsgemeinschaften beginnen aufgrund der Zusammenarbeit mit
unseren auBerschulischen Partnern erst am 14.09.2026. Daher kann es in den
Jahrgdngen 5 bis 7 an einzelnen Tagen bis zum Beginn der AGs zum
Unterrichtsschluss nach dem Mittagessen kommen. Genauere Informationen
erhalten Sie von den Klassenleitungen.

Schulsekretariat

Um Ihre und Eure Anliegen kiimmern sich weiterhin gerne Frau Méllenhoff-
Jiirgens und Frau Gensler. Sie stehen in allen schulorganisatorischen Fragen
helfend zur Seite.

Personalverdnderungen

Zum Ende des vergangenen Schuljahres haben wir Frau Zassenhaus und Frau
Bolduan in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet.

AuBerdem hat Herr Steffen unsere Schule verlassen, um sich beruflich neu zu
orientieren.

Allen Kolleginnen und Kollegen danken wir von Herzen fiir ihre engagierte Arbeit
und ihren langjdhrigen Einsatz fiir die Schiilerinnen und Schiiler der
Kopernikusschule. Fiir ihren weiteren Lebens- und Berufsweg wiinschen wir ihnen
Gesundheit, Freude und alles Gute.

Wir freuen uns sehr, dass Frau Diemel nach ihrer Elternzeit wieder an unsere
Schule zuriickkehrt und unser Kollegium verstarkt.

2. Digitalisierung

o IServist fester Bestandteil unseres Lehrens und Lernens. Schiilerinnen
und Schiiler sowie Lehrkrdfte nutzen IServ fiir Kommunikation,
Dateiablage, Aufgabenverwaltung und Videokonferenzen.

o Der Schule stehen neben dienstlichen Endgerdten fiir Lehrkrdfte und das
pddagogische Personal auch Leih-iPads fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie
iPad-Koffer und iPad-Wagen fiir den Unterrichtseinsatz zur Verfiigung.




« Das digitale Klassenbuch ist im Schulalltag fest etabliert. Die
Dokumentation von Unterricht, Anwesenheiten und schulischen Abldufen
erfolgt vollstdndig digital und datenschutzkonform.

« Einen lebendigen Einblick in unser Schulleben erhalten Sie auferdem iiber
unseren Instagram-Kanal. Dort berichten wir regelmaBig iber besondere
Projekte, Veranstaltungen, Ausfliige, Wettbewerbe und viele weitere
Highlights aus dem Schulalltag. Wir laden Sie herzlich ein, unseren
Account zu besuchen und unsere Schule auch auf diesem Weg zu
begleiten.

3. Differenzierung in Jahrgangsstufe 10

In der Jahrgangsstufe 10 lernen Schiilerinnen und Schiiler mit dem Ziel des
Erweiterten Ersten Schulabschlusses und des Mittleren Schulabschlusses sowie
Schiilerinnen und Schiiler mit unterschiedlichen Unterstiitzungsbedarfen
gemeinsam in zwei Klassen.

Der Unterricht in den Hauptfdchern Deutsch, Mathematik und Englisch erfolgt
differenziert nach Bildungsgang Typ A und Typ B. Dazu wird der Klassenverband
aufgeldst, sodass eine duBere Differenzierung maoglich ist.

Diese Struktur wurde im letzten Schuljahr erprobt und wird auch in diesem
Schuljahr beibehalten. Sie ermaglicht eine individuellere Forderung, eine
gezieltere Vorbereitung auf Abschliisse und verbessert die Anschlussfdhigkeit
fiir die weitere schulische oder berufliche Laufbahn.

4. KAoA - Kein Abschluss ohne Anschluss

Im Rahmen des Landesprogramms ,Kein Abschluss ohne Anschluss” erhalten alle
Schiilerinnen und Schiiler friihzeitig die Moglichkeit, sich im Prozess der
beruflichen Orientierung mit ihren individuellen Stdrken und Interessen
auseinanderzusetzen.

Auch in diesem Schuljahr wird fiir die Eltern der Jahrgangsstufe 8 ein
Informationsabend zur Einfiihrung in die Berufliche Orientierung stattfinden.
Der Termin wird rechtzeitig liber IServ und die Homepage bekannt gegeben.




Im Schuljahr 2026/2027 konnen Schiilerinnen und Schiiler im

Bildungsgang Typ A sowie Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 8 und 9
mit gefdhrdeter Abschlussperspektive an einem Langzeitpraktikum teilnehmen.
Sie absolvieren dabei regelmadBig einen Tag bzw. zwei Tage pro Woche ein
Praktikum in einem Betrieb. Ziel ist es, die Ausbildungsreife zu fordern und
realistische Anschlussméglichkeiten zu schaffen.

Am Ende erhalten die Schiilerinnen und Schiiler eine aussagekraftige
Praktikumsbeurteilung durch den Betrieb.

5. Forderverein

Der Forderverein der Kopernikusschule unterstiitzt unsere pddagogische Arbeit
seit vielen Jahren in vielfdltiger Weise. Projekte wie die Stdrkenférderung, die
Ausbildung der Schiilerhelferinnen und Schiilerhelfer, soziales
Kompetenztraining, Klassengemeinschaftstage des Jahrgangs 5 sowie die
multiprofessionelle Begleitung unserer Schiilerinnen und Schiiler konnten
dadurch nachhaltig unterstiitzt werden.

Ein besonderer Dank gilt unserem Forderverein sowie der Dr. Arnold Hueck-
Stiftung. Ohne ihr groBes Engagement und ihre finanzielle Unterstiitzung wire
die Umsetzung zahlreicher Projekte an unserer Schule nicht maoglich gewesen.

Vorstand des Férdervereins:
« Vorsitzender: Herr Pelkmann
o Stellvertretende Vorsitzende: Frau Werlich
o Kassiererin: Frau Drewes
o Schriftfiihrerin: Frau Laumeier

Bitte unterstiitzen auch Sie unsere Schule durch eine Mitgliedschaft. Der
Jahresbeitrag betrdgt lediglich 6 Euro.

Spendenkonto:
IBAN: DE84 4166 0124 0775 9001 08

Auf Wunsch erhalten Sie selbstverstandlich eine Spendenquittung.




6. Klassenpflegschaften / Schulpflegschaft

Die Klassenpflegschaftssitzungen finden am Dienstag, 22.09.2026, um 18.00 Uhr

statt.

Die erste Schulpflegschaftssitzung ist fir Dienstag, 29.09.2026, um 18.00 Uhr
terminiert.

Bitte beteiligen Sie sich aktivam Schulleben und nutzen Sie Thre
Mitwirkungsrechte.

7. Beurlaubung vom Unterricht

Bitte beachten Sie folgende Hinweise zur Beurlaubung Ihres Kindes:

Schriftlicher Antrag an die Schulleitung (mindestens drei Tage vorher)
Fiir religiose Feiertage kann grundsdtzlich ein Tag Beurlaubung gewahrt
werden.

Die Schulleitung priift jeden weiteren Antrag auf Beurlaubung individuell.
Nur bei Genehmigung ist das Fernbleiben vom Unterricht zuldssig.

Der versdumte Unterrichtsstoff ist eigenverantwortlich nachzuholen.
Unmittelbar vor oder nach den Ferien ist eine Beurlaubung grundsatzlich
ausgeschlossen.

Hinweis fiir das Schuljahr 2026/2027:

Im Schuljahr 2026/2027 ist der 10.03.2027 fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler unterrichtsfrei. Damit méchten wir erméglichen, dass das
Fastenbrechenfest von allen Kindern und Jugendlichen unserer Schule -
unabhdngig von ihrer Religion oder Weltanschauung - gemeinsam mit ihren
Familien gefeiert werden kann. Als Schule, die Vielfalt und gegenseitigen
Respekt lebt, ist es uns wichtig, ein Zeichen des Miteinanders zu setzen
und allen Schiilerinnen und Schiilern gleichermaBen die Moglichkeit zu
geben, an diesem besonderen Festtag teilzunehmen.

8. Termine

Alle wichtigen Termine wie Elternsprechtage, bewegliche Ferientage, Priifungen
und schulische Veranstaltungen werden regelmdBig auf unserer Homepage
veroffentlicht.




9. Zusammenarbeit mit Eltern

Wir legen besonderen Wert auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Eltern. Elternarbeit an der Kopernikusschule bedeutet:

« Wir leben unser Leitbild ,Gemeinsam respektvoll lernen und leben".

» Wir pflegen einen offenen transparenten Umgang und fiihren konstruktive
Gesprdche.

« Wir verdffentlichen regelmdBig Informationen iiber Homepage und IServ.

o Unser multiprofessionelles Team berdt und unterstiitzt alle am Schulleben
Befteiligte.

o Wir freuen uns liber aktive Beteiligung am Schulleben.

Wenn Eltern sich engagieren, fordern sie die Lernfreude, den schulischen Erfolg
und die Gemeinschaft ihrer Kinder.

Auch in diesem Schuljahr diirfen wir wieder viele neue Schiilerinnen und Schiiler
an unserer Schule begriifen. Wir wiinschen ihnen einen guten Start und freuen
uns darauf, sie auf ihrem schulischen Weg begleiten zu diirfen.

Jahresspruch 2026/2027

.Unterschiedliche Wege, verschiedene Stdrken, ein gemeinsames Ziel: Wachsen
und voneinander lernen."

Allen Schiilerinnen und Schiilern, ihren Familien sowie allen Kolleginnen und
Kollegen wiinschen wir ein erfolgreiches und von gegenseitigem Respekt
geprdgtes Schuljahr 2026/2027.

Mage es uns gelingen, gemeinsam unsere Schule als einen Ort zu gestalten, an
dem Lernen Freude macht und jeder Mensch seinen Platz findet.

Claudia Seifert Klaus Gosny
Schulleiterin stellv. Schulleiter




